ARBEIDSVERKTØY
Fra refleksjon til handling
Bruk denne siden til å velge hva dere vil ta videre fra refleksjonen – og gjøre det konkret i praksis.
	Mål
Å styrke arbeidet med mangfold, inkludering og tilhørighet – gjennom konkrete, realistiske og målrettede tiltak.
	Bruk skjemaet
• Individuelt eller i personalgruppen
• Velg ett eller flere områder
• Avtal konkrete tiltak og tidspunkt for oppfølging



	1. Dette gjør vi allerede godt
Hva fungerer bra hos oss i dag?
 
 
 
 
	2. Dette ønsker vi å bli bedre på
Hva ser vi at vi kan utvikle videre?
 
 
 
 

	3. Én konkret ting vi skal gjøre annerledes
Hva vil vi prøve ut? Vær konkret og realistisk.
 
 
 
 
	4. Hvordan kan barna involveres?
Hvordan kan vi lytte til, inkludere og la barna være med i prosessen?
 
 
 
 

	5. Når følger vi opp?
Sett en dato og avtal hvordan vi skal evaluere.
Dato for oppfølging  ___________________
Hvordan skal vi evaluere?  ___________________
Hvem har ansvar?  ___________________
	6. Notater / tiltak vi vil prøve ut
Skriv ned ideer, ressurser, mulige samarbeidspartnere og andre relevante notater.
 
 
 
 


Et spørsmål å ta med videre
Hvem blir sett, hørt og representert i vårt fellesskap – og hvem risikerer vi å overse?

